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 Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martín 
Secretaría Distrital de Integración Social 
Teléfono: 3 27 97 97 
Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co  

ACTA N° 051 

FECHA: Fusagasugá, febrero, 08 de 2024. 

HORA: 10:00 am. 

LUGAR: Comunidad de Cuidado Caminos de Vida (Comedor) 

TEMA:  Programa de ahorro y uso eficiente de la energía – política cero desperdicio de 
energía y el instructivo para la identificación de elementos eléctricos y electrónicos que se dejan 
encendidos o conectados. 

ASISTENTES: Talento humano 

ORDEN DEL DÍA: 

1. saludo de bienvenida

2. desarrollo del tema

DESARROLLO: 

1. Se realizo la apertura a la capacitación dando el saludo de bienvenida.

• Se inicia a la capacitación abordando el tema de Programa de ahorro y uso eficiente de
la energía – política cero desperdicios de energía, se les manifiesta a los asistentes que
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la comunidad de cuidado se rigüe bajo los lineamientos establecidos por la Secretaria 
Distrital de integración social donde ellos nos brindan las pautas y acciones a seguir en 
cada centro, el programa de ahorro de la energía tiene como objetivo: 
 

• Generar cambios culturales individuales y colectivos frente al comportamiento energético 
tendientes al uso racional de la energía generando conductas rutinarias. 
 

• Formular estrategias y métodos de aprovechamiento, con el propósito de conservar los 
recursos naturales y reducir el consumo de energía, sin disminuir la calidad de los 
servicios. 
 

• Reducir la demanda energética en las subdirecciones y unidades operativas de la SDIS, 
desarrollando la implementación gradual de tecnologías verdes. 
 
 
¿Porque la secretaria creo este programa? 
 
La secretaria Distrital de Integración Social, no es ajena al cumplimiento de los 
compromisos internacionales y normativos que rigen la protección del medio ambiente y 
los recursos naturales, los cuales se abordan desde el Plan de Desarrollo Distrital, 
entendiendo las dinámicas de crecimiento de la ciudad con el propósito de disminuir el 
consumo de los recursos naturales y fortaleciendo la conciencia ambiental de nuestros 
funcionarios, contratistas, participantes y partes interesadas.  
 
Por esta razón, la Política Cero Desperdicio de Energía busca generar una conciencia 
institucional que se mantenga de forma dinámica, abierta y transversal a cada uno de los 
procesos y procedimientos de la entidad, tendientes a reducir la cantidad de energía 
eléctrica y de combustibles que utilizamos, pero conservando la calidad y el acceso a 
bienes y servicios. De igual forma, mediante la adopción de fuentes energéticas 
sustentables no convencionales y contando con la participación de los funcionarios, 
contratistas, participantes y partes interesadas, en el desarrollo de estrategias que 
permitan potencializar el uso racional del recurso, se pretende incrementar los aspectos 
positivos identificados, contrarrestar el daño ambiental y disminuir la huella de carbono 
generada por la Entidad.  
 
Se les menciona que el principio que rige esta política es de carácter Nacional, para 
fomentar e incorporar instrumentos económicos, para la prevención, corrección y 
restauración del deterioro ambiental en la utilización de los recursos naturales renovables 
protegiendo este recurso de las amenazas crecientes del cambio climático, los lentos 
progresos en la eficiencia energética y los desafíos planteados por la importancia 
creciente de las energías renovables; por ello, la  Secretaría Distrital de 
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Integración Social –SDIS, instaura esta política cero desperdicio de energía para lograr la 
seguridad del suministro energético y la sostenibilidad ambiental en el desarrollo de sus 
actividades misionales, aplicando las buenas prácticas y la conservación del medio 
ambiente.   
 
Se les menciona que la idea es ahorrar energía mientras prestamos los servicios de forma 
óptima. 
 
Se les nombra las estrategias ambientales, las cuales son: 
 

 
• Los muros internos y techos de todos los predios deben ser de colores claros 

preferiblemente blanco, con el fin de tener un mejor aprovechamiento de la luz 
natural. En predios como jardines es recomendable utilizar colores pasteles para 
los murales permitiendo así el desarrollo cognitivo de los infantes. 

 
• Garantizar progresivamente la sustitución y/o cambio de bombillas incandescentes 

y tubos fluorescentes T12 a bombillos ahorradores, bombillos LED y/o luminarias 
fluorescentes con tecnología T5, T8 y/ o LED, en un 25 % por año. 

 
• Incluir en los estudios previos y desarrollo de contratos de construcción de sedes 

nuevas, la obligación ambiental de instalar sensores de movimiento en zonas de 
poco flujo de personal como corredores y baños, donde la iluminación no sea 
permanente. 

 
• Garantizar que en los contratos de adquisición de bienes de equipos eléctricos y 

electrónicos tengan el certificado ENERGY STAR, el cual ayuda en la reducción 
del consumo de energía y a su vez reduce el potencial de gases efecto invernadero 
en caso de generación eléctrica vía termoeléctrica. 

 
• Todas las unidades operativas de la SDIS deben participar en "EL APAGÓN 

AMBIENTAL", el cual consiste en apagar las luces y aparatos electrónicos por una 
hora, el día ocho (8) de cada mes, en horario de 8 a 9 de la noche. 

 
• Garantizar que todas las pantallas de computador de la Entidad, sean configuradas 

para la suspensión tras diez (10) minutos de inactividad. 
 
• Desarrollar en cada unidad operativa una actividad para determinar la cantidad de 

aparatos eléctricos y electrónicos que se dejan encendidos en horarios no laborales 
de la SDIS  

 
• Incluir en los estudios previos la implementación de un sistema de energía 

alternativo dentro de las unidades operativas nuevas de la SDIS, durante la 
vigencia de la política. 
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• Fomentar anualmente en los funcionarios y contratistas de la SDIS, el apagar y/o 
desconectar los aparatos eléctricos o electrónicos (solo los que por funcionamiento 
y seguridad se pueda) en horarios no laborales garantizando el ahorro de energía. 

 
Continuando con la capacitación se les habla del instructivo para la identificación de 
elementos eléctricos y electrónicos que se dejan encendidos o conectados el cual tiene 
como objetivo Establecer una metodología para identificar la cantidad de elementos 
eléctricos y electrónicos, que se dejan encendidos o conectados fuera de los horarios de 
la prestación del servicio, en las unidades operativas y administrativas propias y 
tercerizadas de la entidad; lo anterior, propendiendo por el ahorro y uso eficiente de la 
energía en la Secretaria Distrital de Integración Social - SDIS. 
 
El responsable de la implementación es el responsable ambiental, se les expresa como 
es el proceso de la actividad: 
 

I. Antes de iniciar la prestación del servicio y de que se haga uso de los elementos eléctricos 
y/o electrónicos en la unidad operativa o administrativa, el responsable ambiental en 
articulación con el responsable de la unidad operativa o administrativa, deberán realizar un 
recorrido en la unidad operativa o administrativa, verificando la cantidad de elementos 
eléctricos y electrónicos que se hayan dejado encendidos o conectados y apagados o 
desconectados en la unidad operativa o administrativa, una vez finalizada la jornada del día 
anterior.  

 
II. Una vez finalizada la verificación, el responsable ambiental en articulación con el responsable 

de la unidad operativa o administrativa, deberán garantizar el registro de la cantidad de 
elementos identificados en la casilla correspondiente del formato Identificación cantidad de 
elementos eléctricos y/o electrónicos que se dejan encendidos o conectados (FOR-GA-050) 
en digital y según aplique. 
 

III. Con el resultado de la actividad, el responsable ambiental o responsable de la unidad 
operativa o administrativa deberá realizar una actividad de socialización y reflexión con los 
funcionarios y contratistas de la unidad operativa o administrativa, con respecto a las buenas 
prácticas ambientales que se deben realizar en la unidad operativa o administrativa para evitar 
el desperdicio de energía. 

 
En caso de identificar gran cantidad de elementos eléctricos y/o electrónicos encendidos o 
conectados, deberán establecerse como compromisos el desarrollo de las acciones 
respectivas para el mejoramiento de esta situación en la unidad operativa o administrativa. 
 

IV. Por último, el responsable ambiental o responsable de la unidad operativa o administrativa, 
deberá cargar el formato Identificación cantidad de elementos eléctricos y/o electrónicos que 
se dejan encendidos o conectados (FOR-GA-050) totalmente diligenciado en formato Excel, 
en la carpeta virtual y magnética de gestión ambiental de la unidad operativa o administrativa. 
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Se menciona que este reporte se realizo el año pasado, se les muestra la imagen del Excel, 
donde se les muestra cómo se diligencia el reporte. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Para terminar la capacitación se les expresa la importancia de cuidar ahorrar energía, no solo en 
el lugar de trabajo sino transcendiendo estas actividades a nuestros hogares 
 
  
Compromisos: 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 
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En constancia de lo anterior firman:  

Nombres y Apellidos  Cargo o Tipo de 
vinculación 

 Dependencia  Firma 

Raúl Armando Martínez 
Moreno  

 Coordinador   CC Caminos de 
Vida  

  

Jhonatan Jair Mosquera 
Diaz 

 Responsable 
Ambiental  

 CC Caminos de 
Vida 

  

 

Anexos:  

1. Evidencia fotográfica 
2. Planillas de asistencia 

 
1. Evidencia fotográfica: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaboró: Jhonatan Jair Mosquera Diaz, gestor ambiental Comunidad de Cuidado Caminos de Vida 

. 
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